
 

 

 

 

Įmonė ilgus metus dirbanti IT srityje ieško naujo komandos nario – personalo vadybininko.   

  

Atsakomybės: 

• Darbuotojų paieška ir atranka; 

• Motyvacinės sistemos diegimas ir palaikymas; 

• Dokumentų administrivmas; 

• Kultūros formavimas; 

• Darbdavio įvaizdžio formavimas. 

 

Reikalavimai: 

• Labai geri anglų kalbos įgūdžiai; 

• Energija ir entuziasmas, pozityvus požiūris; 

• Orentiacija į verslo tikslus ir rezultatą; 

• Gebėjimas prioritizuoti darbus; 

• Studijos arba jau įgytas laipsnis organizacinės psichologijos, žmogiškųjų išteklių arba verslo 

valdymo srityje.  

 

Privalumai: 

• Tarptautinė patirtis; 

• Kūrybinė laisvė; 

• Patogi ir jauki darbo aplinka; 

• Konkurencingas atlygis bei papildomos naudos.  

 

Gyvenimo aprašymus prašome siųsti anglų kalba kitu atveju jie nebus svarstomi.  

Informuojami tik atrinkti kandidatai. 

Siųsti. 

https://www.cvonline.lt/job-ad/cv-online-client/hr-manager-d3525864.html?client=65564

